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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

   1.1. Автономная некоммерческая организация социальной поддержки 

граждан «Ступени», именуемая в дальнейшем АНО, является унитарной 

некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на основе 

имущественного взноса гражданина для достижения целей, предусмотренных 

настоящим Уставом. Организационно-правовая форма - автономная 

некоммерческая организация. 

 1.2. Полное наименование АНО: Автономная некоммерческая 

организация социальной поддержки граждан «Ступени».  Сокращенное 

наименования АНО: АНО "Ступени". Наименование АНО на английском 

языке: Autonomous Nonprofit Organization of social support of citizens «Stupeni». 

 1.3. АНО в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами и 

правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 

 1.4. АНО имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по 

своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде. 

 1.5. АНО вправе в установленном порядке открывать счета (включая 

валютные) в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее 

территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом.  

 1.6. АНО имеет печать с полным наименованием организации на русском 

языке. АНО вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

 1.7. Учредители не отвечают по обязательствам созданной им АНО, а 

АНО не отвечает по обязательствам учредителей. 

 1.8. АНО может создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и 

представительство АНО не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом АНО и действуют на основании утвержденного ею положения. 

Руководители филиала и (или) представительства назначаются АНО и 

действуют на основании доверенности. Имущество филиала и (или) 

представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшей 

их АНО. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени 

АНО. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств 

несет АНО. 

          1.9.  АНО имеет свою эмблему. Описание эмблемы: эмблема представляет 

собой круг, внутри которого изображены последовательно возрастающие 

ступени, как символ поэтапного восстановления качества жизни человека. 

https://context.reverso.net/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4/%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9/Autonomous+Nonprofit+Organization
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Эмблема выполнена в серо – голубой гамме. Название организации «Ступени» 

изображено снизу эмблемы. 

 1.10. Место нахождения Организации – Российская Федерация, 

Свердловская область, город Нижний Тагил.  

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

  2.1. Целями создания АНО являются предоставление услуг социального 

характера гражданам в области противодействия распространению социально-

значимых заболеваний: ВИЧ/СПИД, вирусные гепатиты, туберкулёз, 

поддержка и сопровождение граждан и членов их семей, затронутых 

социально-значимыми заболеваниями, профилактика распространения 

социально-негативных явлений: наркомании, алкоголизма, токсикомании и 

иных форм зависимостей; популяризация краткосрочных и долгосрочных 

программ здорового и безопасного образа жизни, повышение уровня 

гражданской ответственности населения, улучшение морально-

психологического состояния граждан.   

 

  2.2. Предмет (виды) деятельности АНО: 

- социальное обслуживание, социальная поддержка и защита различных 

категорий граждан, включая детей, подростков и их семьи, затронутых 

эпидемией ВИЧ-инфекции или другими социально значимыми заболеваниями; 

- содействие деятельности в сфере профилактики, диагностики, лечения, ухода 

вышеуказанным лицам;  

- психологическая поддержка, социальная адаптация и реабилитация 

вышеуказанных лиц; 

- содействие в обеспечении доступа к медицинской и социальной помощи 

вышеуказанным лицам; 

- организация и проведение мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции, 

вирусных гепатитов, туберкулеза и других социально значимых заболеваний: 

мотивирование населения к прохождению обследования на ВИЧ-инфекцию, в 

том числе, проведение экспресс-тестирования, включающего консультирование 

при тестировании и сопровождение для формирования и поддержания 

приверженности к лечению и наблюдению с целью сохранения качества жизни 

и здоровья лиц, затронутых эпидемией ВИЧ-инфекции, вирусных гепатитов, 

туберкулеза и других социально значимых заболеваний; 

- разработка и реализация программ, направленных на духовную и социальную 

реабилитацию людей, находящихся в наркотической, алкогольной, токсической 

зависимости и людей, страдающих иными формами зависимости; 

- разработка и реализация социальных программ, направленных на 

профилактику наркотической, алкогольной, токсической и иных форм 

зависимостей; 

- разработка и реализация социальных программ, направленных на поддержку 

граждан, имеющих тревожные состояния и находящихся в кризисных 

ситуациях. 
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  2.3. АНО вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения соответствующих целей, ради которых она 

создана, учреждая для осуществления такой деятельности хозяйственные 

общества или участвуя в них.  

 2.4. АНО может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на основании 

специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой 

организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о 

допуске к определенному виду работ. 

3. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АНО. 

ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 

           3.1. Высшим коллегиальным органом Организации является Общее 

Собрание учредителей не менее двух (2) человек. Общее Собрание учредителей 

определяет стратегические задачи Организации, обеспечивает соответствие 

деятельности Организации целям, определенным в настоящем Уставе. Общее 

Собрание учредителей осуществляет оперативное планирование, разрабатывает 

и реализует краткосрочные и среднесрочные проекты Организации. 

          3.2 По единогласному решению Общего Собрания учредителей, в состав 

учредителей Организации могут быть приняты новые лица, также лицо может 

по своему усмотрению выйти из состава учредителей Организации в порядке 

установленным законом. Прием в состав учредителей Организации 

осуществляется на основании личного письменного заявления учредителя и 

рассмотрения данного заявления на Общем Собрании учредителей.  

           3.3. К исключительной компетенции Общего Собрания учредителей 

относится:  

-    преобразование в фонд; 

-    изменение устава Организации; 

-   образование органов Организации (Директора) и досрочное прекращение их 

полномочий;  

- создание филиалов и открытие представительств Организации, создание 

других юридических лиц;  

-  участие в других юридических лицах;  

- реорганизация и ликвидация Организации, в том числе назначение 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждения ликвидационного 

баланса;  

- определение приоритетных направлений деятельности, принципов 

формирования и использования имущества Организации;  

- утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; - назначение индивидуального аудитора;  

-  определение порядка приема в состав учредителей Организации и 

исключения из состава ее учредителей. 

           3.4 Общее Собрание учредителей вправе также принять решение по 
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любым иным вопросам, касающихся деятельности Организации. 

           3.5 Общее Собрание учредителей созывается по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Решения Общего Собрания учредителей правомочно, 

если на указанном собрании присутствует более половины его учредителей, 

решения учредителей, в том числе по вопросам исключительной компетенции 

принимаются единогласно.  

           3.6 Исполнительным органом Организации является его единоличный 

орган – Директор. Директор назначается Общим Собранием учредителей 

Организации, сроком на 5 (пять) лет, действует без доверенности от имени 

Организации во всех государственных и иных органах и организациях, а также: 

-  осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен 

Общему Собранию учредителей;  

- утверждает штатное расписание, осуществляет прием и увольнение 

сотрудников Организации;   

- заключает договора, открывает счета в банках, в иных кредитных 

учреждениях;  

-   издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения 

всеми сотрудниками Организации, определяет обязанности персонала, выдает 

доверенности от лица Организации;  

-    назначает руководителей филиалов и представительств;  

-  исполняет иные функции, необходимые для достижения Уставных целей 

Организации и обеспечения ее работы, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.  

 

4. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

           4.1 Организация вправе создавать филиалы и открывать 

представительства Организации на территории Российской Федерации.  

           4.1.1 Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, 

расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее 

функции или часть их, в том числе функции представительства.  

           4.1.2 Представительством Организации является обособленное 

подразделение, которое расположено вне места нахождения Организации, 

представляет интересы Организации и осуществляет их защиту.  

           4.2 Филиалы и представительства Организации не являются 

юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на 

основании единого Устава Организации, собственником имущества при этом 

является Организация.  

           4.3 Создание филиалов и открытие представительств относится к 

исключительной компетенции Общего Собрания учредителей.  

           4.4 Руководители филиалов и представительств назначаются Директором 

и действуют на основании доверенности, выданной Директором Организации.  

           4.5 Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 

Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств несет Организация.  
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   5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

          5.1 Изменения в Устав Организации вносятся по решению Общего 

Собрания учредителей.  

          5.2 Изменения в Устав Организации приобретают юридическую силу с 

момента их государственной регистрации. 

 

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ, ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

 

          6.1 Имущество Организации составляют основные и оборотные средства, 

финансовые ресурсы и иные нематериальные ценности, которые отражаются в 

балансе Организации.  

          6.2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и 

иных формах являются:  

- единовременные поступления от учредителей; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;  

- выручка от реализации товаров и услуг;  

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам:  

- доходы от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности;  

- доходы получаемые от собственности Организации;  

- другие не запрещенные законом поступления. 

           6.3 Организация может иметь в собственности здания, сооружения, 

жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 

иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может 

иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

           6.4 Средства Организации расходуются на оплату труда работников, 

уплату налогов и других платежей в бюджет и внебюджетные фонды, 

возмещение материальных затрат, связанных с осуществлением уставной 

деятельности, приобретение необходимого имущества, благотворительные и 

другие не противоречащие настоящему Уставу цели.  

           6.5 Организация ведет бухгалтерский учет и предоставляет финансовую 

отчетность в порядке, установленным действующим законодательством 

Российской Федерации.  

           6.6 Доходы от всех видов деятельности Организации могут быть 

использованы исключительно на Уставные цели.  

 

7. НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

           7.1 Надзор за деятельностью Организации осуществляется Общим 

Собранием учредителей путем запрашивания документов у Директора 

Организации.     
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           7.2 Общее Собрание учредителей осуществляет проверку финансово-

хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год.  

           7.3 Общее Собрание учредителей при проверке финансово-

хозяйственной деятельности Организации осуществляет: - проверку годового 

отчета и бухгалтерского баланса, законность договоров, использование и 

сохранность материально-технических средств и другого имущества 

Организации; - контроль за соблюдением положений настоящего Устава; - 

привлечение, если это необходимо, независимых специалистов для участия в 

контрольно-ревизионной деятельности.  

 

 8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

          8.1 Организация может быть реорганизована путем слияния, выделения, 

разделения, присоединения, преобразования решением Общего Собрания 

учредителей в установленном законном порядке. Организация вправе 

преобразоваться в фонд по решению Общего Собрания учредителей.  

          8.2 При преобразовании Организации к вновь возникшей организации 

переходят права и обязанности реорганизованной организации в соответствии с 

передаточным актом.  

          8.3 Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским Кодексом Российской Федерации и 

другими действующими федеральными законами РФ.  

          8.4 При ликвидации Организации оставшееся имущество, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом и иными федеральными 

законами, направляется в соответствии с Уставом документами Организации на 

цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные 

цели. 

 


